KODEKS ETYCZNY
CZtONKOW POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ
MASZYN | URZADZEN ROLNICZYCH

Majac na uwadze, ze jednym z najwazniejszych zadan Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i
Urzadzen Rolniczych, jako organizacji samorzadu gospodarczego zrzeszajacej swoich
cztonkdw na zasadzie dobrowolnosci, jest ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w
dzialalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci poprzez opracowywanie i doskonalenie norm
rzetelnego postgpowania w obrocie gospodarczym, ustala si¢ co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zasady etyki cztonkow Polskiej I1zby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen Rolniczych (dalej:
Izba) wynikaja z ogdélnych norm moralnych oraz dobrych zwyczajow, jakie powinny
obowigzywac¢ w obrocie gospodarczym oraz w kontaktach miedzyludzkich.

§2
1. Zasady etyki zawarte w niniejszym Kodeksie obowigzujg cztonkoéw Izby, osoby

upowaznione do reprezentowania czlonkéw Izby, czlonkéw wiladz i1 organdéw oraz
pracownikow Izby.

2. Czlonkowie Izby winni dazy¢ do przestrzegania zasad etyki zawartych w niniejszym
Kodeksie przez swoich pracownikow.

ZASADY ETYCZNE
§3

Ogolne zasady i normy etyczne obejmuja:

1) kierowanie si¢ przepisami prawa, normami moralnymi i dobrymi obyczajami,

2) wykonywanie i przestrzeganie uchwat i innych decyzji organdow i wiadz Izby,

3) dbanie o dobre imi¢ Izby,

4) dbanie o dobry wizerunek Izby,

5) uwzglednianie interesu i dobra Izby w codziennej dziatalnosci,

6) aktywne i twércze uczestniczenie w pracach Izby,

7) zakaz rozpowszechniania wewnetrznych ustalen dotyczacych Izby

8) mnakaz dochowania tajemnicy korporacyjnej,

9) zakaz nierdwnego traktowania cztonkow,

10) obowigzek terminowego realizowania zobowigzan wobec Izby oraz kontrahentow,

11) zakaz upowszechniania negatywnych niesprawdzonych opinii o innych cztonkach oraz
osobach z Izbg zwigzanych,

12) nie podejmowanie dziatan kolidujacych z interesem izby,

13) zakaz jakakolwiek dziatalno$ci politycznej w zwigzku z funkcjonowaniem Izby.



§ 4

Czlonkowie Izby winni:

1)

dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktéw pomigdzy soba,

opiera¢ wspotprace oraz kontakty z innymi czlonkami Izby na dobrej woli i poszanowaniu,
w przypadku konfliktu intereséw z dziatalnos$cig Izby informowac o tym Izbg,

nie podejmowac dziatan kolidujacych z dziatalnoscig Izby,

uczciwie wspotzawodniczy¢é z konkurentami, bez dyskredytowania 1 podwazania
wiarygodnosci konkurentow,

w dziatalnosci reklamowej i promocyjnej unika¢ podawania nieprawdziwych, nierzetelnych
1 mylacych informacji,

zapewnia¢ swoim klientom wysoki poziom ustug,

zachowa¢ w tajemnicy poufne informacje uzyskane od swoich klientow,

nie podejmowac prob uzyskiwania informacji o konkurentach w sposéb nielegalny —
sprzeczny z prawem i1 dobrymi obyczajami,

§5

Czlonkowie wladz i organow Izby winni:

1)

zawsze dziala¢ zgodnie z zasadami bezstronnosci, obiektywizmu, uczciwosci i
odpowiedzialnosci,

odmawia¢ pethienia funkcji, ktérych sprawowanie kolidowalyby z interesem Izby,

nie angazowac si¢ w dziatania majace wptyw na petnienie funkcji,

unika¢ czerpania nieformalnych korzysci osobistych w zwigzku z pelniong funkcja,

nie wykorzystywac petnionej funkcji do szczegdlnego uprzywilejowywania swoich firm,

w przypadku uczestniczenia w konferencjach, imprezach itp. jako przedstawiciele Izby
unika¢ wykorzystywania tych spotkan do celéw nie zwigzanych z Izba,

stosunki z innymi przedstawicielami organéw i wiladz a takze stosunki z pracownikami
Izby opiera¢ na szacunku do ich godnosci osobiste;.

§6

Pracownicy Izby winni:

1)
2)
3)
4)

5)

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przedstawicieli cztonkdw oraz wladz i organow Izby, a takze
wspotpracownikoéw,

nie wykorzystywaé do zadnego innego celu niz zwigzany z Izbg informacji uzyskanych o
dziatalnosci Izby i jej cztonkach,

nie przyjmowac prezentow pieni¢znych,

unika¢ przyjmowania prezentdéw innego rodzaju - w tym korzysci niematerialnych - od
klientow Izby, a w przypadku przyjecia prezentu o wartosci przekraczajacej 100 zt winni
poinformowac przetozonego,

nie wrecza¢ prezentow kontrahentom Izby o wartosci powyzej 200 zt bez zgody
przetozonego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

. Kazdy z czlonkow Izby, jej wladz i organdw winien reagowac na przejawy naruszania

zasad 1 norm etycznych okreSlonych niniejszym Kodeksem poprzez wskazanie
niewlasciwosci zachowania ora naktanianie do ich przestrzegania.

Sprawy naruszenia zasad etycznych wynikajacych z niniejszego Kodeksu Etycznego
rozpatruje Sad Kolezenski dziatajacy na podstawie Regulaminu postepowania przez Sagdem
Kolezenskim Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i1 Urzadzen Rolniczych.
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