REGULAMIN POSTEPOWANIA
PRZED SADEM KOLEZENSKIM
POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ
MASZYN | URZADZEN ROLNICZYCH

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Sad Kolezenski Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen Rolniczych, zwany dalej
Sadem, powotany jest do rozpatrywania spraw naruszen Kodeksu Etycznego Czlonkéw
Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn 1 Urzadzen Rolniczych.

§2

Regulamin okresla organizacje Sadu, procedure, katalog kar oraz zasady ich stosowania.

§3
Siedzibg Sadu jest siedziba Polskiej 1zby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen Rolniczych.

§ 4

Ogolny nadzor nad dziatalno$cig Sadu sprawuje Prezes Zarzadu Izby.

§5
Obstuge administracyjng Sadu wykonuje Biuro Izby.

Rozdzial 2
SKL.AD SADU

§6

1. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych zobowigzany jest imiennie wyznaczy¢ do orzekania jedna
osobg ze swojego kierownictwa, na czas nieokreslony.

2. Czlonek zwyczajny moze zmieni¢ wyznaczong osob¢ w kazdym czasie.

3. Osoba, ktora przestala peti¢ funkcje kierownicza czltonka zwyczajnego, traci prawo do
orzekania, a czlonek zwyczajny zobowigzany jest wyznaczy¢ nowa osobg.

§7
1. Sad rozpatruje sprawy w skladzie trzyosobowym: czlonek Zarzadu oraz dwie osoby
wyznaczone zgodnie z § 6.

2. Sktadowi orzekajacemu przewodniczy cztonek Zarzadu.



§8
1. Cztonkiem sktadu orzekajacego nie moze by¢ osoba zwigzana w jakikolwiek sposob z
obwinionym, ktérego sprawa dotyczy.
2. Cztonkowie sktadu orzekajacego wyznaczeni przez czlonkéw zwyczajnych nie mogg by¢
powigzani z firma cztonka Zarzadu, ktéry przewodniczy sktadowi orzekajagcemu.

§9
Sktad orzekajacy wyznacza Prezes Zarzadu wedhlug kolejnosci alfabetycznej nazwisk w ten
sposob, ze pierwsza sprawe rozpatrujg osoby pierwsze na liscie alfabetycznej, druga sprawe
kolejne, nastepna kolejne i tak dale;j.

§ 10
Osoba powotana do sktadu orzekajacego moze odméwic tylko w przypadkach okreslonych w §
8, uzasadniajac swoje stanowisko. W takim przypadku Prezes Zarzadu wyznacza kolejng osobe
z listy. Jezeli jednak uzasadnienie osoby wyznaczonej przez czlonka zwyczajnego Prezes
Zarzadu uzna za nieprzekonywujace. moze domagac¢ si¢ od czltonka zwyczajnego dokonania
zZmiany wyznaczonej osoby.

§11

Biuro Izby zobowigzane jest prowadzi¢ alfabetyczng list¢ oséb, o ktorych mowa w § 6, z
odnotowywaniem spraw, w ktorych osoby te orzekaty.

Rozdzial 3
POSTEPOWANIE

§ 12
Sad podejmuje czynnosci na wniosek kazdego cztonka Izby a takze cztonka wiadz Izby.

§ 13
Po wplynigciu wniosku Prezes Zarzadu wyznacza sktad orzekajacy.

§ 14

Z zastrzezeniem postanowien § 16, sklad orzekajacy dziata bez odbywania posiedzen, przy
wykorzystaniu $srodkow komunikowania si¢ na odlegtos¢, chyba ze przewodniczacy uzna
odbycie posiedzenia za konieczne.

§15

1. Sktad orzekajacy zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy poprzez:
1) zwrdcenie si¢ do obwinionego o udzielenie wyjasnien,
2) zwrdcenie si¢ do innych osob i podmiotow, ktéore moga posiada¢ informacje lub
dokumenty dotyczace sprawy bedacej przedmiotem postepowania.

2. Wystgpienia skladu orzekajagcego moga by¢ dokonywane w formie pisemnej oraz
elektroniczne;j.

3. Kazdy z cztonkow sktadu orzekajacego moze samodzielnie pozyskiwa¢ informacje poprzez
bezposredni kontakt z osobami udzielajacymi informacji. W takim przypadku czlonek ten
zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke 1 przekaza¢ ja pozostalym czlonkom skladu
orzekajacego.



§ 16

1. Gdy przewodniczacy uzna, ze sprawa zostata dostatecznie wyjasniona, zwotuje posiedzenie
sktadu orzekajacego w celu wydania orzeczenia, zapraszajac rowniez obwinionego.

2. Orzeczenie moze zosta¢ wydane wylacznie po naradzie catego sktadu orzekajacego.

3. Jezeli obwiniony stawitl si¢ na posiedzenie, ma on prawo przedstawienia swojego
stanowiska przed naradg sktadu orzekajacego.

§ 17
1. Orzeczenie zapada zwykta wigkszos$cig glosow.
2. Orzeczenie sporzadza si¢ w formie pisemne;.

3. Orzeczenie inno zawierac:
1) date i miejsce,
2) sktad zespolu orzekajacego,
3) oznaczenie obwinionego,
4) okreslenie zarzucanego czynu,
5) rozstrzygnigcie sprawy.
4. Pod orzeczeniem zobowigzani sg podpisa¢ si¢ wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.
Przeglosowany cztonek skladu orzekajacego moze pod orzeczeniem zaznaczy¢ swoje
zdanie odrebne.

§ 18
Odpis orzeczenia dorgcza si¢ obwinionemu.

Rozdzial 4
KARY

§ 19
1. Karami sa:
1) upomnienie,
2) nagana.
2. Kar¢ upomnienia stosuje si¢ za przewinienia mniejszej wagi, kar¢ nagany za powazniejsze
przewinienia oraz za ponowne przewinienia mniejszej wagi.

§ 20

W przypadku razacego lub nagminnego naruszania Kodeksu etycznego, niezaleznie od

zastosowanej kary Sad moze:

1) w przypadku ukarania czlonka zwyczajnego Izby: ztozy¢ do Rady Izby wniosek o zmiang
charakteru czlonkostwa z zwyczajnego na nadzwyczajny,

2) ztozy¢ do Rady wniosek o wykluczenie ukaranego cztonka Izby,

3) w przypadku ukaranie cztonka Zarzadu lub przedstawiciela cztonkéw nadzwyczajnych w
Radzie Izby: ztozy¢ do Rady wniosek o zawieszenie tego czlonka Zarzadu lub
przedstawiciela cztonkow nadzwyczajnych cztonkéw w Radzie Izby,

4) w razie ukarania pracownika: zlozy¢ do pracodawcy wniosek o zastosowanie kar
dyscyplinarnych przewidzianych w Kodeksie pracy.



§21

Zastosowane kary podaje si¢ do wiadomo$ci wszystkim cztonkom Izby, po ich
uprawomocnieniu.

Rozdzial 5
ODWOLANIE

§ 22
Ukarany przez Sad moze w terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia ztozy¢ odwolanie
do Rady Izby. W przypadku zlozenia odwotania korespondencyjnie, decyduje data nadania
przesyiki.

§ 23
Odwotanie wymaga formy pisemnej oraz uzasadnienia.

§ 24
1. Odwotanie sktada si¢ w Biurze Izby.

2. Odwolanie wraz z aktami sprawy Biuro Izby zobowiazane jest przedstawi¢ Radzie Izby na
najblizszym jej posiedzeniu.

§ 25
1. Rada Izby zobowigzana jest rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

2. Jezeli cztonkowie Rady uznaja za konieczne wystuchanie obwinionego lub cztonkow sktadu
orzekajacego, decyzja moze zosta¢ odtozona do nastepnego posiedzenia.

§ 26
Rozstrzygnigcie Rady Izby jest ostateczne.

§ 27

Orzeczenie uprawomocnia si¢ w terminie 14 od daty jego otrzymania przez obwinionego lub z
chwilg rozpatrzenia odwotania przez Rade Izby.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

W sprawach nie uregulowanych regulaminem sktad orzekajacy postgpowaé¢ moga wedtug
swojego uznania, z uwzglednieniem gldéwnych celéw postgpowania.

§ 29

Akta postepowania przechowuje Biuro Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen
Rolniczych przez okres 3 lat. Po uptywie tego okresu akta ulegajg zniszczoniu, z czego
sporzadza si¢ protokot, a ukaranie uwaza si¢ za niebyle.



