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. AKADEMIA HANDLU
I ZARZADZANIA PIGMIUR

ZGtOSZENIE UDZIAtU W SZKOLENIU
W RAMACH
AKADEMII HANDLU | ZARZADZANIA PIGMIUR

NAZWA FIRMY
FIRMA
IMIE | NAZWISKO ADRES MAIL TELEFON
OSOBA
KONTAKTOWA

Oswiadczam, ze zapoznaliémy sie z regulaminem projektu szkoleniowego

Akademia Handlu i Zarzagdzania PIGMIUR

Podpis i data

PROSZE WYBRAC MIEJSCE SZKOLENIA

SIEDZIBA FIRMY (jesli tak prosze podaé adres):

ADRES SIEDZIBY:

SIEDZIBA PIGMIUR

INNA LOKALIZACJA (jesli tak prosze wskazaé adres):

ADRES INNEJ LOKALIZACII:

ODBIORCY SZKOLENIA
(np. pracownicy dziatu handlowego, serwisu itp.):

SZACOWANA WIELKOSC GRUPY

PREFEROWANY TERMIN PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA

Zgtoszenie prosze wystac na adres h.seliwiak@pigmiur.pl

Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia prosimy o kontakt
szczegdtowego programu szkolenia.

ze wskazanym trenerem w celu oméwienia
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OLSKA IZBA GOSF

W ponizszej tabeli prosze zaznaczy¢ zamawiane szkolenie (zaznaczy¢ znak ,,x”)

Akademia Handlu

1. Grupowy trening kompetencji handlowych - poziom podstawowy (2 dni)
2. Grupowy trening kompetencji handlowych - poziom zaawansowany (2 dni)
3. Modelowanie procesu sprzedazy z rolnikiem — poziom podstawowy

4. Modelowanie procesu sprzedazy z rolnikiem — poziom zaawansowany

5. Modelowanie procesu wizyt handlowych agro — negocjacje handlowe

6. Klient zgtaszajacy zastrzezenia

7. Strategie obrony ceny

8. Pracaztzw. “trudnym” klientem

9. Savoir-vivre w dziataniach handlowych | obstudze klienta

10. Prowadzenie efektywnych spotkan z elementami savoir-vivre

11. Prezentacja produktowa na targach i wydarzeniach agro

12. Zwiekszanie sprzedazy przez dziat serwisowy

13. Indywidualny coaching handlowcéw ,,on the job” (uzupetnienie szkolenia 1 -

2 — zasady finansowania wg zapisdw w regulaminie)

Akademia Zarzadzania

1. Grupowy trening kompetencji menedzerskich - poziom podstawowy (2 dni)
2. Grupowy trening kompetencji menedzerskich - poziom zaawansowany
(2 dni)
3. Zarzadzanie sprzedazg handlowcow dla manageréw agro
4. Savoir-vivre dla manageréw
5. Indywidualny coaching szefowski ,,on the job” (uzupetnienie szkolenia 1 -2 —

zasady finansowania wg zapisow w regulaminie)




