arw

=

STATUT
POLSKIEJ I1ZBY GOSPODARCZEJ
MASZYN | URZADZEN ROLNICZYCH

|. Postanowienia ogélne

§1
Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych jest organizacjg samorzadu
gospodarczego, reprezentujgcg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebiorcow, w
szczegolnosci wobec organéw wiadzy publicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 1989
roku o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35, poz. 195, z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej
,Ustawg”.
Nazwa izby brzmi: ,Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzgdzen Rolniczych”, w dalszej czesci
niniejszego Statutu zwana ,I1zb3”.
Siedzibg Izby jest miasto Torun.
Izba dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Izba moze tworzy¢ oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

§2
Izba jest apolityczng, niezalezng, samofinansujgcg organizacjg samorzgdu gospodarczego o
charakterze zawodowym (branzowym).
Izba dziata na podstawie oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Czionkostwo w Izbie jest dobrowolne.
Na zasadzie dobrowolnosci, Izba moze zrzeszy¢ sie w Krajowej Izbie Gospodarczej, a takze
przystepowaé do innych organizacji samorzgdowych, gospodarczych lub zawodowych,
stowarzyszen, zrzeszen oraz wszelkich innych organizacji krajowych, zagranicznych albo
miedzynarodowych, pod warunkiem, Ze dziatalno$¢ takich podmiotow nie pozostaje w
sprzecznosci z prawem oraz niniejszym Statutem.

§3
Izba posiada osobowos$¢ prawna.
Izba jest podmiotem praw i obowigzkdw, wykonuje swoje zadania statutowe oraz dziatalnos¢
we wtasnym imieniu, na wtasny rachunek oraz odpowiedzialno$¢.

ll. Zadania Izby i formy ich realizacji

§4
Najwazniejszym zadaniem Izby jest reprezentowanie i ochrona grupowych oraz indywidualnych
interesow zrzeszonych w niej cztonkow.
Naczelng zasadg dziatania Izby i wszystkich jej organdw jest prymat interesow wszystkich
zrzeszonych (wspolnych intereséw branzowych) nad interesami indywidualnymi jej cztonkéw.
Izba dziata na rzecz swoich cztonkow.

§5
Gtoéwne zadania Izby to:
1) reprezentacja intereséw cztonkéw lzby oraz branzy mechanizacji rolnictwa, jak i branz

powigzanych;
2) wspieranie dziatalnosci i rozwoju cztonkéw Izby oraz branzy mechanizacji rolnictwa oraz branz
powigzanych, w szczegdlnosci poprzez: zbieranie informacji i dokonywanie analiz

statystycznych, w szczegodlnosci rynku mechanizacji rolnictwa oraz branz powigzanych,
wspotpracy z instytucjami, organami itd., prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej dla cztonkéw
Izby, dofinansowania szkolnictwa branzowego itd.;

3) wspieranie wspotpracy miedzy cztonkami Izby oraz innych podmiotéw z branzy mechanizacji
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rolnictwa oraz branz powigzanych, jak i z organami panstwa, organami samorzgdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, itd., z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 18 Statutu;

4) wspétpraca i wspotdziatanie z organami panstwa oraz samorzgdami w procesach tworzenia
oraz stosowania prawa w zakresie istotnym dla cztonkow Izby, w szczegdlnosci w odniesieniu
do zagadnien dotyczgcych branzy mechanizaciji rolnictwa oraz branz powigzanych.

Materiaty oraz informacje stanowigce podstawe opracowan statystycznych przygotowywanych
przez Izbe objete sg bezwzgledng tajemnicg. Informacje statystyczne udostepniane mogg by¢
wytgcznie w formie zbiorczej. Zarzad |zby opracowuje regulamin okre$lajgcy: zasady zbierania
oraz przechowywania materiatow i informaciji, zakres oséb majgcych do nich dostep, sposéb
opracowywania i udostepniania informacji zbiorczych.

§6

Izba moze realizowaé swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

inicjowanie spotkan oraz innych form kontaktéw celem integracji Srodowiska branzowego,
opracowanie i wdrazanie form wymiany informacji oraz doswiadczeh zawodowych pomiedzy
cztonkami Izby, a takze z innymi podmiotami tej samej branzy,

negocjowanie korzystnych warunkéw wspotpracy zrzeszonych z innymi podmiotami, w
szczegolnosci z instytucjami finansowymi, organizatorami targéw, mediami, spedytorami,
firmami ubezpieczeniowymi, agencjami celnymi i reklamowymi,

organizacje wspolnych akcji promocyjnych i reklamowych, targéw oraz pokazéw maszyn i
urzadzen rolniczych,

wspotprace ze srodowiskiem akademickim, placowkami naukowo-badawczymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, organizacjami naukowymi, technicznymi i wszelkimi innymi instytucjami,
w szczegolnosci propagujgcymi nowoczesne metody hodowli i upraw,

edycje akcydenséw, periodykéw lub statych wydawnictw promujgcych nowoczesne maszyny i
urzadzenia rolnicze, w tym samym celu Izba moze organizowa¢ odczyty, konferencje,
seminaria, demonstracje sprzetu rolniczego oraz kursy zawodowe i inne formy ksztatcenia
przedsiebiorcow rolnych,

utrzymywanie statych kontaktéw z organizacjami samorzgdowymi, zawodowymi i branzowymi,
w szczegolnosci rolnikéw,

inicjowanie oraz wspieranie wszelkich form finansowania, w szczegodlnosci dla przedsiebiorcow
rolnych,

propagowanie liberalizacji przepisow w zakresie atestacji, certyfikacji, homologacji oraz
wszelkiego rodzaju dopuszczania zagranicznych maszyn i urzgdzen rolniczych do sprzedazy w
Polsce, jak i na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a takze
reprezentowanie oraz wspieranie cztonkow Izby w tym zakresie,

wystepowanie do organow wiadzy i administracji panstwowej o udzielanie informacji odnosnie
planowanych regulacji prawnych zwigzanych z sektorem rolnym, a takze przedstawianie
postulatéw i propozycji w tym zakresie,

delegowanie przedstawicieli Izby do udziatu w procesach legislacyjnych dotyczgcych spraw
gospodarczych oraz konsultowanie i opiniowanie projektéw dotyczgcych branzy aktéw
prawnych,

utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami i instytucjami majgcymi wptyw na polityke, w
szczegolnosci podatkows i rolng panstwa oraz samorzadéw,

sporzadzanie i udostepnianie cztonkom analiz/opinii prawnych oraz ekonomiczno-finansowych
w zakresie problematyki podatkowej, importowej, a takze dotyczacych sprzedazy maszyn i
urzgdzen rolniczych,

dostarczanie cztonkom wynikoéw zleconych przez |zbe badan rynkowych;

organizowanie wszelkich form ksztatcenia zawodowego,

aktywne uczestnictwo w ponadbranzowych organizacjach samorzgdowych, zawodowych i
gospodarczych,

utworzenie Sgdu Arbitrazowego do rozstrzygania sporéw,

podejmowanie wszelkich dozwolonych prawem dziatan celem ochrony intereséw
gospodarczych i zawodowych cztonkéw Izby.

§7

Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w szczegolnosci takg, ktorej przedmiotem jest:

1)

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow,



2) handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi,

3) wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

4) pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen ifunduszow
emerytalnych,

5) dziatalnos¢ firm centralnych (HEAD OFFICES); doradztwo zwigzane z zarzgadzaniem,

6) dziatalnos¢ organizacji komercyjnych, pracodawcoéw oraz organizacji profesjonalnych,

7) badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

8) badanie rynku i opinii publicznej,

9) wynajem i dzierzawa,

10) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

11) pozaszkolne formy edukacji,

12) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije.

lll. Cztonkostwo w Izbie

§8

Czionkiem Izby moze zosta¢ kazdy przedsiebiorca, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w
Rzeczpospolitej Polskiej, wpisany do odpowiedniego rejestru lub ewidencji (jesli wymagajg tego
przepisy prawa), przez okres nie krotszy niz rok, przed dniem ztozenia deklaracji cztonkowskiej (z
zastrzezeniem wynikajgcym z § 11 ust. 3 Statutu), posiadajgcy pozytywng opinie oraz renome w
branzy mechanizacji rolnictwa bgdz branzy powigzanej, za wyjatkiem osoéb fizycznych prowadzgcych

dziatalno$¢ gospodarczg jako uboczne zajecie zarobkowe.

§9
1. Czionkowie Izby sa:
1) cztonkami standardowymi, albo
2) czionkami nadzwyczajnymi, albo
3) cztonkami zwyczajnymi.
Izba prowadzi aktualng liste czionkdéw z uwzglednieniem rozréznienia charakteru cztonkostwa.

wnN

W przypadku cztonka niebedgcego osobg fizyczng, wykonuje on swoje prawa i obowigzki w

ramach Izby przez osobe wskazang przez cztonka Izbie, ktdra jest bgdz osobg uprawniong do
reprezentacji cztonka (zgodnie z zasadami reprezentacji wynikajgcymi z przepiséw prawa), bgdz
petnomocnikiem cztonka, ktéry to petnomocnik petni w ramach struktur prowadzonej przez
cztonka dziatalnosci gospodarczej stanowisko kierownicze. Petnomocnictwo musi byc¢

petnomocnictwem szczegdinym, udzielonym w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

4. Osoba wykonujgca w imieniu cztonka, niebedgcego osobg fizyczng, jego prawa i obowigzki w

ramach lzby, o ktérej mowa w ust. 3, traci status reprezentanta cztonka w sytuaciji:
a. smierci badz prawomocnie stwierdzonej utraty petnej zdolnoéci do czynnosci prawnej,

b. prawomocnego skazania za przestepstwa wskazane w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 1467, z

pdzniejszymi zmianami dalej: k.s.h.),

c. zaprzestania posiadania statusu osoby uprawnionej do reprezentacji cztonka (zgodnie z
zasadami reprezentacji wynikajgcymi z przepiséw prawa), w szczegolnos$ci utraty statusu
wspodlnika, cztonka organu uprawnionego do reprezentacji czionka badz zaprzestania
petnienia, w ramach struktur prowadzonej przez czionka dziatalnosci gospodarczej,
stanowiska kierowniczego (w szczegolnosci zmiana stanowiska na niekierownicze,
ustanie zatrudnienia bgdz innego stosunku prawnego na podstawie, ktérego dana osoba

petnita funkcje kierowniczg) bgdz ustania petnomocnictwa.

§ 10
1. Czlonek standardowy:
1) podczas Zgromadzen dysponuje jednym gtosem,
2) nie moze korzystac z rabatéw przewidzianych dla czionkoéw Izby na wystawach i targach
organizowanych przez |zbe.
2. Czitonek nadzwyczajny:



1.

2.

1)
2)

podczas Zgromadzen dysponuje dwoma gtosami,
korzysta z rabatow przewidzianych dla cztonkéw Izby na wystawach i targach
organizowanych przez lzbe.

Czilonek zwyczajny:

1)
2)

podczas Zgromadzen dysponuje dwudziestoma gtosami,
korzysta z rabatéw wyzszych niz cztonek nadzwyczajny, przewidzianych dla cztonkéw Izby
na wystawach i targach organizowanych przez Izbe.

§ 11

Przedsiebiorca zamierzajacy przystgpi¢ do lzby w charakterze cztonka standardowego lub
cztonka nadzwyczajnego zobowigzany jest ztozy¢ deklaracje cztonkowska.
W deklaracji cztonkowskiej kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
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petng nazwe, forme prawng oraz dane teleadresowe, w tym adres e-mail do kontaktow z
Izba,

organ prowadzacy odpowiedni rejestr lub ewidencje i numer rejestrowy lub ewidencyjny
kandydata na cztonka,

rodzaj cztonkostwa, o ktére sie ubiega (standardowe, nadzwyczajne),

informacje o rzeczywiscie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

deklaracje w przedmiocie charakteru prowadzonej dziatalnosci (bgdz dziatalnosci najbardziej
zblizonej): producenckiej, importerskiej badz dystrybucyjnej,

obrét osiggniety, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w ostatnim roku
obrotowym poprzedzajgcym ziozenie deklaracji, a w wypadku nieprowadzenia dziatalnosci
przez petny rok obrotowy, za caty okres prowadzenia dziatalnosci,

w przypadku kandydata niebedgcego osobg fizyczng wskazanie osoby uprawnionej do
reprezentacji kandydata na czionka (zgodnie z zasadami reprezentacji wynikajgcymi z
przepiséw prawa) badz petnomocnika kandydata na cztonka, ktory to petnomocnik petni w
ramach struktur prowadzonej przez kandydata na czionka dziatalnosci gospodarczej
stanowisko kierownicze, ktorzy bedg wykonywali uprawnienia cztonka w ramach cztonkostwa
w Izbie, w szczegolnosci wykonujgc bierne i czynne prawo wyborcze.

Dane wskazane w deklaracji uznawane sg za aktualne dane dotyczgce czionka Izby, do
momentu ztozenia przez cztonka pisemnego oswiadczenia (pod rygorem niewaznosci) o ich
zmianie. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt 7 Statutu musi by¢
petnomocnictwem szczegdlnym udzielonym, na pismie, pod rygorem niewazno$ci.

Przed podjeciem decyzji o przyjeciu kandydata na cztonka standardowego Iub
nadzwyczajnego Izby, Rada lzby moze zazgda¢ od kandydata dodatkowych informacji,
stawienia sie na posiedzeniu Rady Izby, a takze przedstawienia rekomendacji cztonka lub
cztonkow Izby.

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Rada Izby moze:

a.

przyja¢ w poczet cztonkow Izby przedsiebiorce prowadzgcego dziatalnosc, o ktorej mowa
w § 8 Statutu przez okres krétszy niz rok, w szczegoélnosci jesli kandydat na cztonka Izby
jest przedsiebiorcg zaleznym w stosunku do podmiotu spetniajgcego kryteria wskazane w

§ 8 Statutu, wchodzi w sktad grupy kapitatowej, z takim podmiotem, itd.,

odmowi¢ przyjecia kandydata jako cztonka nadzwyczajnego Izby, gdy kandydat zadeklarowat
wole stania sie cztonkiem nadzwyczajnym Izby, a przyja¢ go jako cztionka standardowego,
chyba, ze kandydat na czionka Izby wyrazi sprzeciw; kandydat na cztonka moze wyrazi¢
sprzeciw w terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty Rady Izby wraz z uzasadnieniem, w
razie zlozenia sprzeciwu przyjmuje sie, ze Rada lzby odméwita przyjecia kandydata na
cztonka.

Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na cztonka standardowego lub
nadzwyczajnego lzby podejmuje Rada Izby w uchwale. Uchwata w przedmiocie odmowy
przyjecia na czionka podlega zaskarzeniu w procedurze wewnatrzizbowej. Uzasadnienie
uchwaty na pismie sporzgdza sie na zadanie podmiotu, ktérego dotyczy, ztozone w terminie 7
dni od dnia doreczenia temu podmiotowi uchwaty. Po sporzadzeniu uzasadnienia uchwata
podlega doreczeniu podmiotowi, ktérego dotyczy wraz z uzasadnieniem. Podmiotowi, ktérego
dotyczy uchwata przystuguje odwotanie od uchwaly, do Zgromadzenia, jedynie gdy podmiot,
ktérego uchwata dotyczy wnidst o sporzgdzenie jej uzasadnienia. Odwotanie musi zostaé
whniesione w terminie 14 dni, od dnia doreczenia podmiotowi, ktérego uchwata dotyczy, uchwaty
Rady Izby wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem Rady Izby. Do doreczeh, obliczania oraz
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zachowania terminow do ztozenia wnioskow o uzasadnienie, wniesienia odwotania stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 roku, poz. 1550, z pézniejszymi zmianami, dalej: k.p.c.). Odwotanie
rozpoznawane jest przez najblizsze Zgromadzenie. Od uchwaty Zgromadzenia nie przystuguje
odwotanie (w zakresie procedury wewnatrzizbowej). Uzasadnienie uchwaty Zgromadzenia na
piSmie sporzgdza sie na zgdanie podmiotu, kiérego dotyczy, ztozone w terminie 7 dni od dnia
doreczenia uchwaly, podmiotowi, ktérego uchwata dotyczy. Po sporzadzeniu uzasadnienia
uchwata podlega doreczeniu podmiotowi, ktérego dotyczy wraz z uzasadnieniem. Pisemne
uzasadnienie uchwaty Zgromadzenia sporzgdza Przewodniczgcy Zgromadzenia.

§ 12

Czlonkiem zwyczajnym lzby moze zostaé wytgcznie czionek Izby:

1) ktérego przedmiotem dziatalnosci jest dziatalnos¢ w branzy maszyn rolniczych bagdz
branzach powigzanych,

2) ktory przez nieprzerwany okres czterech lat, przed dniem ziozenia wniosku o zmiane
charakteru cztonkostwa, byt cztonkiem nadzwyczajnym,

3) ktory w okresie czterech lat przed dniem ztozenia wniosku o zmiane charakteru
cztonkostwa nie pozostawat w zwioce z zaptatg jakichkolwiek zobowigzan wobec Izby, przez
okres dtuzszy niz 30 dni,

4) ktory uzyskat rekomendacje—poparcie co najmniej dwéch cztonkéw zwyczajnych.

Czlonek nadzwyczajny zamierzajgcy zmieni¢ rodzaj cztonkostwa na zwyczajny zobowigzany

jest ztozy¢ deklaracje zawierajgca:

1) petng nazwe, forme prawng oraz dane teleadresowe, w tym adres e-mail do kontaktow z
Izbg,

2) obrét osiggniety w roku obrotowym poprzedzajacym ztozenie deklaracii,

3) uzasadnienie spetnienia warunku okreslonego w § 12 ust. 1 pkt 1 Statutu,

z zatgczonymi rekomendacjami—poparciami dwoch czionkéw zwyczajnych wyrazonymi w

formie pisemnej lub dokumentowe;j.

Czlonek standardowy moze sta¢ sie czionkiem nadzwyczajnym, jesli ziozy deklaracje

zawierajgcg informacje wskazane w ust. 2, ktéra zawiera wniosek o zmiane charakteru

cztonkostwa (bez zatgcznikdédw — rekomendaciji) oraz:

a. byt przez nieprzerwany okres 1 roku, przed dniem ziozenia deklaracji, cztonkiem
standardowym,

b. w okresie 1 roku przed dniem ztozenia deklaracji nie pozostawat w zwloce z zaptatg
jakichkolwiek zobowigzan wobec Izby, przez okres dtuzszy niz 30 dni.

Uchwate o zmianie lub odmowie zmiany charakteru cztonkostwa podejmuje Rada Izby. Uchwata

w przedmiocie odmowy zmiany charakteru czionkostwa podlega zaskarzeniu w procedurze

wewnatrzizbowej, zgodnie z zasadami wskazanymi w § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.

. Zmiana czionkostwa z cztonkostwa:

a. zwyczajnego na nadzwyczajne,
b. zwyczajnego na standardowe,
c. nadzwyczajnego na standardowe,
nastepuje na podstawie oswiadczenia cztonka ztozonego Izbie, ze skutkiem na dzien jej
doreczenia Izbie. Czionek zmieniajgcy charakter cztonkostwa zobowigzany jest do uiszczenia
na rzecz lzby sktadek z tytutu cztonkostwa w Izbie wymagalnych w dniu ztozenia oswiadczenia,
naliczonych stosownie do charakteru cztonkostwa w zwigzku z ktorym zostaty one naliczone
(bez uprawnienia do zwrotu réznicy jej wysokosci za okres od zmiany do rozpoczecia okresu
naliczenia sktadek za kolejny okres).
. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny przestaje spetnia¢ warunki okreslone w § 12 ust. 1 pkt 1
Statutu, staje sie cztonkiem nadzwyczajnym, co Rada Izby potwierdza uchwatg.
. W przypadku, wystgpienia co najmniej jednej z ponizszych przestanek, tj. gdy cztonek zwyczajny:
1) zalega z ptatnosciami jakichkolwiek naleznosci na rzecz Izby, przez okres dtuzszy niz 3
miesigce i mimo wezwania do ich zaptaty, naleznosci tych nie uisci,
2) dziata na szkode Izby,
3) nie przestrzega Kodeksu Etycznego Izby,
4) nie uczestniczy aktywnie w pracach Rady Izby,
Rada lzby moze podjg¢ uchwate o zmianie rodzaju czionkostwa tego cztonka ze zwyczajnego
na nadzwyczajne. Uchwata w przedmiocie zmiany charakteru czionkostwa ze zwyczajnego na
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nadzwyczajne podlega zaskarzeniu w procedurze wewnatrzizbowej, zgodnie z zasadami
wskazanymiw § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.

§ 13
Przedsiebiorcy przyjeci na mocy uchwaty Rady Izby w poczet jej cztonkdéw, a takze cztonkowie
zmieniajgcy charakter cztonkostwa z cztonka standardowego na cztonka nadzwyczajnego oraz
z cztonka nadzwyczajnego na cztonka zwyczajnego zobowigzani sg do uiszczenia wpisowego.
Wysoko$¢ wpisowego ustala Rada Izby, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
uchwalonym przez Zgromadzenie, z uwzglednieniem ponizszych zasad.
Wpisowe dla kandydatow na standardowych czionkéw lzby nie moze przekracza¢ rocznej
sktadki ustalonej dla tego rodzaju cztonkostwa.
Wpisowe dla kandydatéw na nadzwyczajnych cztonkéw lzby winno zostaé uzaleznione od
obrotow w ostatnim roku obrachunkowym osiggnietym przez kandydata, przed ziozeniem
wniosku o zmiane, oraz by¢ znaczgco wyzsze od wpisowego dla kandydatow na standardowych
cztonkow.
Wysoko$¢ wpisowego dla zmiany charakteru cztonkostwa z nadzwyczajnego na zwyczajne
Rada Izby ustala indywidualnie dla kazdego wniosku z tym, ze wysoko$¢ wpisowego nie moze
by¢ nizsza niz Srednia wpisowego ostatnich trzech czionkdéw, ktérzy zmienili charakter
cztonkostwa z nadzwyczajnego na zwyczajny.
Decyzja Rady o przyjeciu w poczet cztonkdw oraz o zmianie rodzaju czionkostwa: ze
standardowego na nadzwyczajne, z nadzwyczajnego na zwyczajne musi okresla¢ wysokosg¢ i
termin wptaty wpisowego.
Kandydat staje sie cztonkiem lzby, cztonek standardowy staje sie cztonkiem nadzwyczajnym, a
cztonek nadzwyczajny staje sie czionkiem zwyczajnym z chwilg uiszczenia wpisowego
okreslonego w uchwale Rady Izby.
Jezeli kandydat na czionka Izby badz cztonek nie uiscit wpisowego w terminie i wysokosci
wyznaczonych przez Rade Izby, uchwata Rady Izby w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkow
Izby, jak i wyrazajgca zgode na zmiane rodzaju cztonkostwa traci moc, z dniem bezskutecznego
uptywu terminu do dokonania wpfaty.

§ 14

Czlonkowie Izby zobowigzani sg do uiszczania sktadek cztonkowskich.

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich oraz warunki ich ptatnosci ustala Zgromadzenie z

zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) sktadki cztonkdéw standardowych winny by¢ ptatne za kalendarzowe okresy roku, z terminem
zapfaty do konca miesigca stycznia kazdego roku,

2) sktadki czionkédw nadzwyczajnych powinny by¢ dwukrotnie wyzsze niz czionkéw
standardowych i podlegajg ptatnoéci za kalendarzowe okresy potrocza lub roku, z terminem
zapfaty do ostatniego dnia pierwszego miesigca wtasciwego okresu,

3) sktadki dla cztonkéw zwyczajnych powinny by¢é dwudziestokrotnie wyzsze niz czionkdw
standardowych i podlegajg ptatnosci za kalendarzowe okresy kwartatu, pétrocza lub roku, z
terminem zapfaty do ostatniego dnia pierwszego miesigca wtasciwego okresu,

Dla nowych czionkow Izby oraz dla cztonkéw, ktérzy zmienili charakter cztonkostwa obowigzek

zapfaty odpowiedniej sktadki powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym nastgpito nabycie cztonkostwa lub zmiana jego charakteru.

Jezeli obowigzek zaptaty sktadki lub sktadki w nowej wysokosci pojawi sie w trakcie

odpowiedniego okresu kalendarzowego, winna zosta¢ uiszczona skiadka obliczona

proporcjonalnie do konca tego okresu.

W razie ustania cztonkostwa Izby, cztonek zobowigzany jest optacic ostatnig sktadke za miesigc

bezposrednio poprzedzajgcy miesigc, w ktorym ustato cztonkostwo, obliczong proporcjonalnie.

W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza celem sfinansowania jednorazowych wiekszych

przedsiewziec¢ lzby, cztonkowie mogg by¢ zobowigzani uchwatg Zgromadzenia Izby, do wptaty

sktadek doraznych, proporcjonalnych do wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 15
Cztonkostwo w Izbie ustaje z chwilg, wystgpienia co najmniej jednej z ponizszych przestanek:
1) utraty przez Izbe osobowosci prawnej,
2) smierci cztonka bedacego osobg fizyczng oraz zaprzestania prowadzenia przez takg osobe
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dziatalnosci gospodarczej i/lub wykreSlenia czionka =z przewidzianej prawem
ewidencji/rejestru przedsiebiorcéw prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza,

3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawng bgdz utraty prawa do
bycia podmiotem praw i obowigzkéw przez cztonka bedacego jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej bedacej podmiotem praw i obowigzkéw, w
szczegolnosci w momencie prawomocnego wykreslenia takiego cztonka z przewidzianego
prawem rejestru,

4) doreczenia lzbie przez cztonka pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Izbie,

5) uzyskania ostatecznosci przez uchwate Rady Izby o wykluczeniu cztonka.

Uchwata Rady Izby o wykluczeniu cztonka staje sie ostateczna, jesli w terminie 14 dni od dnia

jej doreczenia wraz z uzasadnieniem (ktore doreczane jest jedynie na wniosek) cztonkowi,

ktérego dotyczy, nie wniesie odwotania bgdz odwotanie to zostanie wniesione po terminie, jak
rébwniez w momencie podjecia przez Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie oddalenia
odwotania cztonka od uchwaty Rady lzby, w przedmiocie wykluczenia.

Rada lzby moze podjg¢ uchwate o wykluczeniu czionka z Izby wytacznie, gdy zachodzi co

najmniej jedna z nastepujacych przestanek:

1) czlonek dziata na szkode Izby;

2) czionek naruszyt, w sposob razgcy, postanowienia Statutu Izby;

3) czionek nie wykonat uchwaty Zgromadzenia, w zakresie w jakim byt do tego zobowigzany
zgodnie z przepisami prawa oraz Statutu, postgpit sprzecznie z takg uchwatg lub podjat
dziatania uniemozliwiajgce lub utrudniajgce wykonanie takiej uchwaty;

4) czionek zalega z pfatnoscig sktadki za okres co najmniej dwdch okresow ptatnosci bgdz
jakichkolwiek innych naleznosci wobec Izby, przez okres nie krotszy niz 3 miesigce i mimo
pisemnego wezwania do ich uiszczenia, naleznosci tych (w tym sktadek) nie uiscit;

5) czionek nie wplacit w terminie sktadki doraznej, do ktérej wniesienia sam sie dobrowolnie
zobowigzat, przez okres nie krotszy niz 3 miesigce i mimo pisemnego wezwania do jej
uiszczenia skfadki tej nie uiscit;

6) z wnioskiem o wykluczenie zwrdcit sie Sad Kolezenski w zwigzku z wydaniem przez ten Sad
orzeczeniem skazujgcym bgdz umarzajgcym postepowanie;

7) cztonek naruszyt, w jakikolwiek sposdb, postanowienia § 18 Statutu.
Uchwata w przedmiocie wykluczenia czionka podlega zaskarzeniu w procedurze
wewnagtrzizbowej, zgodnie z zasadami wskazanymi w § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.
. W sytuacji, w ktérej dochodzi do ustania cztonkostwa z uwagi na smier¢ osoby fizycznej lub
przeksztatcenie cztonka niebedacego osobg fizyczng, nastepca prawny czionka pod tytutem
ogolnym, ktéry kontynuuje prowadzenie dziatalnosci gospodarczej cztonka, staje sie cztonkiem
Izby, poprzez ztozenie deklaracji cztonkowskiej wskazanej w § 11 ust. 2 Statutu, jesli spetnia
wymog prowadzenia dziatalnosci, w zakresie odpowiadajgcym dziatalnoéci cztonka, ktérego
cztonkostwo ustato. Podmiot wskazany w zdaniu poprzedzajgcym nabywa cztonkostwo, o tym
samym charakterze oraz obejmujgce te same prawa i obowigzki, jakie przystugiwaty, cztonkowi,
ktérego jest sukcesorem pod tytutem ogdlnym. Uzyskania cztonkostwa oraz jego charakter
potwierdza Rada Izby w uchwale. Od kandydata na czionka wskazanego powyzej nie pobiera
sie wpisowego.

. W sytuacji, w ktorej dochodzi do przeniesienia wtasnos$ci przedsigbiorstwa cztonka na podmiot

trzeci, co bedzie wigzato sie z utratg cztonkostwa przez dotychczasowego cztonka (zaréwno

poprzez ziozenie rezygnacji, jak i w zwigzku zakonczeniem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub utratg osobowosci prawnej przez czionka bedacego osobg prawng badz
utraty prawa do bycia podmiotem praw i obowigzkéw przez czionka bedgcego jednostkg

organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej bedgcej podmiotem praw i obowigzkoéw, w

szczegolnosci w momencie prawomocnego wykreslenia takiego czionka z przewidzianego

prawem rejestru), podmiot nabywajgcy przedsiebiorstwo cztonka moze ubiega¢ sie o

cztonkostwo w Izbie, jesli spetnia wymog prowadzenia dziatalnosci, w zakresie, w jakiej

prowadzona byta ona przez czionka, ktdrego przedsiebiorstwo zostato przeniesione, ztozy
deklaracje, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 Statutu, na zasadach i w zakresie, w jakim cztonkostwo
przystugiwato czionkowi, od ktérego nabyto przedsiebiorstwo. Radzie Izby przystuguje
kompetencja przyznania ww. kandydatowi na czionka czionkostwa, uprawnien jakie
przystugiwaty zbywcy przedsiebiorstwa bedgcego cztonkiem, w momencie zbywania
przedsiebiorstwa, wedtug uznania Rady Izby (w szczegdlnosci Rada Izby moze przyznaé
kandydatowi czionkostwo nadzwyczajne lub zwyczajne, rabaty, zwolnienie od obowigzku



uiszczenia wpisowego).
Kandydatowi na cztonka lzby przystuguje odwotanie do Zgromadzenia od uchwat Rady Izby, o
ktorych mowa w § 15 ust. 5 i 6 Statutu w procedurze wewnatrzizbowej, zgodnie z zasadami

wskazanymiw § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.

IV. Prawa i obowiagzki cztonka Izby

§ 16

1.Prawa czionkoéw Izby to:

1)

czynne i bierne prawo wyborcze do organéw lzby; z tym zastrzezeniem, ze bierne prawo
wyborcze posiadajg jedynie cztonkowie oraz ich przedstawiciele, o ktérych mowa w § 16 ust. 2
Statutu, wzgledem ktorych nie zostalty wydane wyroki skazujgce z przepisow wskazanych w
art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2022 roku,

poz. 1467, z pézniejszymi zmianami dalej: k.s.h.),

2) udziat w obradach Zgromadzenia, prawo do gtosowania we wszelkich sprawach
poddanych pod gtosowanie na Zgromadzeniu, w szczegoélnosci objetych porzadkiem obrad
Zgromadzenia,

3) swobodne wypowiadanie sie we wszelkich kwestiach dotyczgcych |zby oraz branie udziatu w
dziataniach Izby, w szczegdlnosci w grupach roboczych tworzonych przez organy Izby;

4) zgtaszanie organom lzby propozycji okreslonych dziatan Izby,

5) korzystanie, na réwni z innymi cztonkami, z wylgczeniem wyjagtkow wynikajgcych ze
Statutu oraz decyzji innych organéw lIzby, ze wszelkich swiadczeh oferowanych przez Izbe,

6) brania udziatu we wszelkich dziataniach Izby.

2. Bierne prawo wyborcze czionkéw nie bedacych osobami fizycznymi przystuguje wskazanej
przez danego cztonka osobie uprawnionej do reprezentacji cztonka (zgodnie z zasadami
reprezentacji wynikajacymi z przepisow prawa) badz petnomocnikowi czionka, ktory to
petnomocnik petni w ramach struktur prowadzonej przez cztionka dziatalnosci gospodarczej
stanowisko kierownicze. Wskazania takiej osoby cztonek dokonuje w deklaraciji, o ktérej mowa
w § 11 ust. 2 Statutu i moze dokona¢ zmiany tego wskazania, w sposédb skuteczny dla danego
Zgromadzenia, sktadajgc oswiadczenie Izbie, na pismie (pod rygorem niewaznoéci) najpbdzniej
w dniu Zgromadzenia, przed jego rozpoczeciem. Bierne prawo wyborcze osoby, o ktérej mowa
w zdaniach poprzedzajgcych wygasa z momentem zaprzestania petnienia funkgji
pozwalajgcej jej na reprezentacje czionka badz przestaje petnic w ramach struktur
prowadzonej przez czionka dziatalnosci gospodarczej stanowisko kierownicze. Cztonek
zobowigzany jest do niezwitocznego poinformowania Izby o zdarzeniu powodujgcym
wygasniecie biernego prawa wyborczego, o czym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, oraz
wskazania innej osoby, spetniajgcej kryteria okreslone w zd. 1 niniejszego ustepu, ktérej bierne
prawo wyborcze ma przystugiwac.

§17

1. Obowigzki cztonka Izby to:

1) przestrzeganie postanowien Statutu, prawa, w szczegdlnosci Ustawy oraz decyzji organéw
Izby;

2) czynny udziat w dziataniach Izby, w tym obowigzkowy udziat w Zgromadzeniach;

3) terminowe optacanie sktadek i innych naleznosci ustalanych przez Zgromadzenie oraz
naleznych Izbie, z jakichkolwiek tytutow,

4) przestrzeganie zasad Kodeksu Etycznego Czionkéw Polskiej Izby Gospodarczej
Maszyn i Urzadzen Rolniczych,

5) informowanie Izby o wszelkich zmianach informacji, danych dotyczgcych czionka, ktére
wskazywane sg w deklaracji w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Izby (art. 11 ust. 2
Statutu),

6) w przypadku cztonka niebedgcego osobg fizyczng wskazanie osoby uprawnionej do
reprezentacji kandydata na czionka (zgodnie z zasadami reprezentacji wynikajgcymi z
przepisdw prawa) badz petnomocnika cztonka, ktéry to petnomocnik petni w ramach struktur
prowadzonej przez cztonka dziatalnosci gospodarczej stanowisko kierownicze, ktérzy bedag
wykonywali uprawnienia cztonka w ramach czionkostwa w Izbie, w szczegdlnosci wykonujgc
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bierne i czynne prawo wyborcze.
Kodeks Etyczny Czionkéw Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen Rolniczych uchwala
Rada Izby.
Organizacje Sadu Kolezenskiego, procedure, katalog kar oraz zasady ich stosowania okresla
Regulamin postepowania przed Sgdem Kolezehskim Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i
Urzadzen Rolniczych uchwalany przez Rade Izby.

§ 18
Zabronione jest, w szczegodlnosci w ramach Izby, w ramach dziatalnosci w Izbie oraz w
jakikolwiek sposo6b zwigzany z Izba, podejmowanie jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
naruszac¢ zasady uczciwej konkurencji, w szczegdlnosci zachowan sprzecznych z prawem, w
tym ustawag z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow (tekst jednolity
Dz.U. z 2023 roku, poz. 1689, z pdzniejszymi zmianami), w szczegodlnosci zakazane jest
dokonywanie uzgodnien, ustalen, porozumien (nawet najbardziej nieformalnych) co do cen,
rabatéw, praktyk i sposobow dziatania oraz pozyskiwania klientéw, a takze wszelkich zachowanh
mogacych oddziatywaé na rynek, w tym:
1) porozumienia, ktérego celem Ilub skutkiem jest wyeliminowanie, ograniczenie lub
naruszenie w inny sposob konkurencji na rynku wiasciwym,
2) naduzywanie pozycji dominujgcej na rynku wiasciwym przez jednego Ilub kilku
przedsiebiorcéw,
3) stosowanie we wzorcach umoéw zawieranych z konsumentami niedozwolonych
postanowierh umownych,
4) stosowanie praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentéw, tj. godzgcych w nie
sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami zachowanie przedsiebiorcy.

. W przypadku wyrzgdzenia Izbie szkody na skutek naruszenia postanowien ust. 1, czionek ktory

dopuscit sie tego naruszenia zobowigzany bedzie do naprawienia Izbie poniesionej szkody.

§ 19
Izba zorganizowana jest na zasadzie dobrowolnosci. Nikt nie moze by¢ zmuszany do udziatu
w nhigj; nie wolno tez ogranicza¢ prawa cztonkéw do wystgpienia z Izby w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.
Cztonkowie nie muszg podporzgdkowac sie jakimkolwiek decyzjom organdw lzby podjetym z
naruszeniem obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu.

V. Organy Izby
§ 20
Organami Izby sa:

.Walne Zgromadzenie Czionkow Izby,
.Rada Izhy,

.Rada Nadzorcza,

.Zarzad.

VI. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby

§ 21

. Walne Zgromadzenie Czionkéow Izby, zwane w Statucie ,Zgromadzeniem” stanowi

najwyzszg wtadze Izby.

. Walne Zgromadzenie sktada sie ze wszystkich cztonkow Izby.

Zgromadzenie dziata jako Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

§ 22

. Zwyczajne Zgromadzenie odbywa sie raz w roku i jest zwolywane przez Zarzad lub

Wiceprezesa lzby - Dyrektora Zarzadzajgcego na termin uzgodniony z Prezesem Zarzadu (w
wypadku braku Prezesa Zarzadu na termin ustalony przez Wiceprezesa Zarzgdu-Dyrektora
Zarzgdzajgcego), nie poézniej niz przed uptywem szesciu miesiecy od zakonczenia
poprzedniego roku kalendarzowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby:

a. zatwierdza bgdz odmawia zatwierdzenia sprawozdania finansowego lzby za ostatni rok
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obrotowy,

b. udziela absolutorium bgdz odmawia udzielenia absolutorium Zarzadowi za ostatni rok
obrotowy,

c. dokonuje wyboru czionkéw organow Izby, w miejsce tych ktérych mandaty wygasty
najpézniej w dniu odbycia Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1) zinicjatywy wiasnej,

2) na pisemne zgdanie Rady Izby, Rady Nadzorczej lub 1/3 ogdlnej liczby wszystkich czionkéw
Izby.

W przypadku okreslonym w § 22 ust. 2 pkt 2 Statutu, termin odbycia Zgromadzenia

nie moze byc¢ pozniejszy, niz 21 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§23
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zgromadzenia wszyscy cztonkowie Izby powinni zostaé
powiadomieni pocztg, w tym réwniez elektroniczng, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia.
W obradach Zgromadzenia uczestniczg cztonkowie bgdz upowaznieni przedstawiciele cztonkow:

a. cztonkowie bedacy osobami fizycznymi: osobiscie badz przez ustanowionego przez siebie
petnomocnika bedgcego cztonkiem Izby,

b. czionkowie niebedacy osobami fizycznymi: przez osoby uprawnione do reprezentacji cztonka
(zgodnie z zasadami reprezentacji wynikajgcymi z przepiséw prawa) badz przez petnomocnika
cztonka, ktory to petnomocnik petni w ramach struktur prowadzonej przez cztonka dziatalnosci
gospodarczej stanowisko kierownicze.

Petnomocnictwo do reprezentowania cztonka lzby na Zgromadzeniu musi by¢ petnomocnictwem

szczegolnym, udzielonym na pismie, pod rygorem niewaznosci. Oryginat petnomocnictwa musi

zosta¢ doreczony Izbie najpozniej w dniu Zgromadzenia, przed jego rozpoczeciem.
Zgromadzenie moze skutecznie odby¢ sie przy obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw w
pierwszym terminie jego zwotania lub przy obecnosci dowolnej liczby czionkoéw w drugim
terminie jego zwotania.

W razie braku quorum w pierwszym terminie zwotania Zgromadzenia, po stwierdzeniu tej
okolicznosci, Zarzgd wyznacza drugi termin — nie pdzniejszy niz 21 dni od pierwszego terminu
odbycia Zgromadzenia.

§ 24
Obrady Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu, w wypadku jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu-Dyrektor Zarzadzajacy.
Obrady i glosowanie na Zgromadzeniu sg jawne. Jednakze, na wniosek zebranych, gtosowanie
w sprawach powotania, zawieszenia w czynnos$ciach lub odwotania cztonkéw organdéw Izby lub
pociggniecia ich do odpowiedzialnosci moze by¢ utajnione uchwatg Zgromadzenia.
Uchwatly Zgromadzenia, za wyjgtkiem okreslonych w § 50 oraz w § 51 ust. 1 niniejszego Statutu,
zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych, zgodnie z ich parytetem ustalonym w § 10
Statutu. Gtoséw wstrzymujgcych sie nie uwzglednia sie przy ustalaniu wigkszosci.
Obrady Zgromadzenia sg protokotowane. Przebieg zgromadzenia uregulowany zostanie w
Regulaminie Zgromadzenia.

§ 25

Do wytgcznej kompetencji Zgromadzenia nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

dokonywanie zmian Statutu;

zatwierdzenie bgdz odmowa zatwierdzenia sprawozdania finansowego lzby za ostatni rok
obrotowy;

udzielanie absolutorium badz odmowa udzielenia absolutorium Zarzgdowi za ostatni rok
obrotowy,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, praw wtasnosci przemystowej,

wyrazanie zgody na zbycie nabycie, zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
wyrazanie zgody na zbycie nabycie, zbycie, objecie akcji, udziatdw w spétkach,



8) utworzenie samofinansujgcych jednostek/oddziatow Izby, w szczegdlnosci w wypadku

przekazania takiej jednostce/oddziatowi aktywéw Izby,

9) uchwalanie regulaminéw dotyczgcych:

a. przeprowadzenia Zgromadzenia,

b. wysokosci wpisowego,

C. udzielania przez Zarzad innych rabatéw, poza rabatami udzielanymi w oparciu o uchwaty
Rady Izby, na rzecz czionkow Izby,

d. zwrotu kosztéw dla cztonkoéw organdw Izby (z wytgczeniem Walnego Zgromadzenia)
zwigzanych z petnieniem funkcji w tych organach Izby;

10) powotywanie, odwotywanie cztonkow organdw lzby, w zakresie przewidzianym w Statucie;
11) rozstrzyganie spraw cztonkow Zarzadu zawieszonych w czynnosciach przez Rade Izby

poprzez ich odwotanie z Zarzgdu lub uchylenie zawieszenia;

12) rozpoznawanie odwotan od uchwat Rady Izby w zakresie przewidzianym w Statucie,

13) ustalanie perspektywicznych kierunkéw i form dziatania Izby;

14) podjecie uchwaty o rozwigzaniu lzby oraz przeznaczeniu majatku Izby w razie jej likwidacji,
15) podejmowanie uchwat wskazanej w § 14 ust. 6 Statutu.

=

6.

VIl. Zarzad

§ 26
Organem zarzadzajgcym oraz reprezentujgcym lzbe jest Zarzad sktadajgcy sie z co do
zasady z 5 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora
Zarzadzajgcego oraz 3 cztonkdw. Zarzgd moze mie¢ mniejszg liczbe oséb wchodzgcych w jego
sktad, jednak nie mniejszg niz 3 osoby.
W przypadku zmniejszenia ilosci oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu ponizej 3 badz braku w
skladzie Zarzgdu zaréwno Prezesa Zarzadu, jak i Wiceprezesa Zarzgdu-Dyrektora
Zarzgdzajgcego, Przewodniczacy Rady zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia, w ktorym zaistniaty ww. sytuacje, w celu dokonania wyboru oséb do
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu oraz Czionkéw zarzadu (na ktorych wystgpit wakat).
W przypadku, w ktérym w skiadzie Zarzadu brak Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzgdu-
Dyrektora Zarzgdzajgcego, funkcje Prezesa Zarzadu wykonuje Przewodniczacy Rady Izby do
momentu:
a. wyboru Prezesa Zarzgdu przez Zgromadzenie lub
b. powotania Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzgdzajgcego.

§ 27

Prezesa Zarzadu wybiera Zgromadzenie sposrod czionkéw Izby.
Kadencja Prezesa Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie w momencie odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia po uptywie okresu kadencji. Funkcje Prezesa Zarzgdu mozna petni¢ jedynie
przez 2 kadencje (do 2 kadencji, o ktérych mowa nie zalicza sie okresu petnienia tej funkcji w
okresie pozostatej kadencji wczesniejszego Prezesa Zarzadu, o ktérej mowa w § 27 ust. 8
Statutu).
Prezes Zarzadu nie jest uprawniony do wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji. Prezes
Zarzgdu ma prawo do zwrotu kosztéw na podstawie Regulaminu wskazanego w § 25 pkt 9 lit.
d) Statutu.
Prezes Zarzgdu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Zgromadzenie.
Prezes Zarzadu przestaje petni¢ swojg funkcje z momentem:

a. Smierci badz prawomocnego stwierdzenia utraty petnej zdolnosci do czynnoéci prawnej,

b. rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,

c. podjecia przez Zgromadzenie uchwaly o jego odwotaniu badz odmowie udzielania
absolutorium Zarzgdowi,

d. prawomocnego skazania za przestepstwa wskazane w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 1467, z
pdzniejszymi zmianami dalej: k.s.h.),

e. zaistnienia przestanek wskazanych w § 9 ust. 4 Statutu.

W przypadku trwatej niemozno$ci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 5, Rada Izby podejmuje uchwate stwierdzajgcg tg okolicznos¢, uchwata
11
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podjeta moze zosta¢ gtosami 2/3 czionkéw Rady Izby, z wytgczeniem Prezesa Zarzadu
Uchwata w przedmiocie istnienia trwatej niemoznosci petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z
innych przyczyn niz okreslone w ust. 5 Statutu podlega zaskarzeniu w procedurze
wewnatrzizbowej, zgodnie z zasadami wskazanymi w § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.

Uchwata Rady Izby, o ktérej mowa w ust. 6 staje sie skuteczna z chwilg jej podjecia.

W wypadku zakonczenia petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu przed zakonczeniem jego
kadencji, kolejne Zgromadzenie wybiera Prezesa Zarzadu, ktory petni funkcje do konca kadenc;ji
Prezesa Zarzadu, ktory zakonczyt petnienie swojej funkcji przed uptywem okresu swojej
kadenciji.

§ 28

Wiceprezes Zarzgdu-Dyrektor Zarzgdzajgcy prowadzi sprawy biezgce lzby, kieruje pracami

Biura Izby oraz wykonuje w imieniu Izby wszelkie czynnosci Izby, jako pracodawcy wzgledem

jej pracownikow.

Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzadzajgcego wybiera Rada Izby na wniosek Prezesa

Zarzadu.

Funkcja Wiceprezesa Zarzgdu-Dyrektora Zarzgdzajgcego nie jest kadencyjna.

Wiceprezesem Zarzadu-Dyrektorem Zarzgdzajgcym nie moze by¢:

1) osoba bedgca wiascicielem, wspoilwiascicielem, wspdlnikiem, petnomocnikiem lub
cztonkiem wtadz podmiotu gospodarczego, ktéry jest czionkiem Izby, a takze osoba
pozostajgca w stosunku pracy z takim podmiotem,

2) matzonek, wstepni, zstepni i rodzenstwo oraz powinowaci w tej samej linii lub stopniu, a
takze przysposobieni, osoby wymienionej w pkt 1.

Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor Zarzgdzajacy wykonuje swoje obowigzki na podstawie umowy o

prace, za wynagrodzeniem. Wszelkie decyzje zwigzane ze stosunkiem pracy Wiceprezesa

Zarzgdu-Dyrektora Zarzadzajgcego, w tym warunki petnienia tej funkcji oraz zasady

wynagradzania podejmuje Prezes Zarzadu.

Rozwigzanie umowy z Wiceprezesem Zarzgdu-Dyrektorem Zarzgdzajgcym nastepuje w

wypadkach wskazanych w ust. 7 oraz na podstawie uchwatly Rady Nadzorczej oraz decyz;ji

Prezesa Zarzadu (tgcznie) o podjeciu takiej czynnosci.

Wiceprezes Zarzgdu-Dyrektor Zarzgdzajgcy przestaje petni¢ swojg funkcje w momencie:

a. Smierci bagdz prawomocnego stwierdzenia utraty petnej zdolnosci do czynno$ci
prawnych,

b. rezygnaciji z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzadzajgcego,

C. prawomocnego skazania za przestepstwa wskazane w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 1467, z
pdzniejszymi zmianami dalej: k.s.h.).

W wypadku braku osoby petnigcej funkcje Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzgdzajgcego,

jego zadania do momentu powotania osoby do petnienia tej funkcji, wykonuje Prezes Zarzadu.

§ 29

Pozostali trzej Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg przez Zgromadzenie, kazdy z nich sposréd
kandydatow zaproponowanych przez cztonkow, ktorzy zadeklarowali wykonywanie dziatalnosci
(badz wykonywanie dziatalnosci zblizonej) z zakreséw:

e produkciji,

e importu,

o dystrybucji
tj. kazda ww. grupa cztonkéw, przedstawia maksymalnie 3 kandydatéw do petnienia funkcji
Czlonka Zarzadu, za$ Czionkami Zarzadu zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe
gtoséw w ramach kandydatow kazdej z ww. grup. Wyboru kazdego z cztonkow Zarzadu dokonuje
cate Zgromadzenie.
Kadencja Cztonka Zarzadu trwa 4 lata i kohczy sie w momencie odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia po uptywie okresu kadencji. Funkcje Cztonka Zarzadu petni¢ mozna jedynie przez
2 kadencje (do 2 kadenciji, o ktérych mowa nie zalicza sie okresu petnienia tej funkcji w okresie
pozostatej kadencji wczesniejszego Czionka Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 8).
Czilonek Zarzadu nie jest uprawniony do wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkgji. Cztonek
Zarzgdu ma prawo do zwrotu kosztow na podstawie Regulaminu wskazanego w § 25 pkt 9 lit. d)
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Statutu.
Kazdy Czionek Zarzgdu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Zgromadzenie.
Czilonek Zarzadu konczy petni¢ swojg funkcje w momencie:

a. Smierci badz prawomocnego stwierdzenia utraty petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

b. rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,

c. podjecia przez Zgromadzenie uchwaty o jego odwofaniu bgdz odmowie udzielania
absolutorium Zarzgdowi,

d. prawomocnego skazania za przestepstwa wskazane w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 1467, z
poézniejszymi zmianami dalej: k.s.h.),

e. zaistnienia przestanek wskazanych w § 9 ust. 4 Statutu.

W przypadku trwatej niemoznosci petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 5, Rada Izby podejmuje uchwate stwierdzajgca te okolicznos¢, uchwata podijeta
moze zostac gtosami 2/3 cztonkéw Rady Izby, z wytgczeniem tego Czionka Zarzgdu Uchwata w
przedmiocie istnienia trwatej niemoznosci petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z innych przyczyn,
niz okreslone w ust. 5 Statutu podlega zaskarzeniu w procedurze wewnatrzizbowej, zgodnie z
zasadami wskazanymiw § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.

Uchwata Rady Izby, o ktérej mowa w ust. 6 staje sie skuteczna z chwilg jej podjecia.

W wypadku zakonczenia petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przed zakonhczeniem jego
kadencji kolejne Zgromadzenie wybiera Cztonka Zarzgdu, sposrod kandydatow przedstawionych
przez grupe czionkoéw, wskazang w ust. 1 przez ktérg wskazany zostat Cztonek Zarzadu, w
ktérego miejsce wybierany jest nowy, ktéry petni funkcje do konca kadencji Cztonka Zarzadu,
ktéry zakonczyt petnienie swojej funkcji przed uptywem okresu swojej kadencji.

§ 30
Kazda z os6b wchodzgcych w sktad Zarzagdu moze zrezygnowac z petnionej funkcji. Rezygnacja
skuteczna jest z chwilg doreczenia jej Radzie Nadzorczej w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
Poza wypadkami wskazanymi w Statucie nie sg przeprowadzane wybory uzupetniajgce do
Zarzgdu.

§31
Zarzad jest kolegialnym organem dziatajgcym na posiedzeniach oraz poza nimi, podejmujgcym
decyzje w formie uchwat.
Prawo zwofania posiedzenia Zarzadu przystuguje Prezesowi Zarzgdu oraz Wiceprezesowi
Zarzgdu-Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu.
Osoby wchodzace w skiad Zarzadu zawiadamiane sg o posiedzeniach Zarzadu mailowo (na
adresy wskazanego Izbie), co najmniej 24 godziny przed odbyciem takiego posiedzenia.
Posiedzenie moze odbyc sie bez zachowania wymogow wskazanych w zd. 1 gdy wyrazg na to
zgode wszystkie osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu (w formie co najmniej mailowe;j).
Posiedzenia mogg odbywacd sie za posrednictwem srodkow komunikowania sie na odlegtos¢
(zdalnie).
Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach bgdz w formie pisemnej bgdZz mailowej
poza posiedzeniem (obiegowej). Dla podjecia uchwaty przez Zarzad wymagane jest uzyskanie
gtosu za:
a. Prezesa Zarzadu oraz jednej innej osoby wchodzacej w sktad Zarzadu,
b. wszystkich oséb wchodzgcych w sklad Zarzadu z wytgczeniem Prezesa Zarzadu.
Szczegodtowe zasady dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad.

§ 32

Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy Izby, niezastrzezone w Statucie na rzecz
innych organdw Izby, w szczegdlnosci do kompetencji tych naleza:
1) wykonywanie zadan statutowych Izby, uchwat organéw Izby w zakresie wigzgcym Zarzad,
2) reprezentacja lzby,
3) tworzenie wszelkich jednostek organizacyjnych Izby, z wytgczeniem jednostek, o ktérych

mowa w § 25 pkt. 8 Statutu, okre$lania zasad ich dziatania, finansowania oraz organizacji,
4) przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i z dziatalnosci Izby,
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5) przygotowywanie rocznych i kwartalnych budzetéw Izby oraz rocznych i kwartalnych
sprawozdan z wykonania tych budzetéw,

6) ustalanie liczby oséb zatrudnionych w Izbie na podstawie umowy o prace, jak i osob
wspotpracujgcych na podstawie innych stosunkdéw prawnych oraz wyrazanie zgody na
przyznanie pracownikom lIzby wynagrodzenia zasadniczego przekraczajgcego srednie
wynagrodzenie w gospodarce,

7) decyzja o ubezpieczeniu pracownikdbw w zakresie szerszym niz ubezpieczenia
obowigzkowe,

8) wybdr obstugi prawnej i ksiegowej Izby oraz ustalanie warunkéw tej obstugi, w tym
warunkow finansowych,

9) angazowanie sie w spory sgdowe,

10) czynnosci nieprzekraczajgce zapiséw zawartych w budzetach zaakceptowanych przez
Rade Nadzorczg,

11) ustanawianie prokurentow,

12) tworzenie placowek ksztatcenia praktycznego oraz osrodkdéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

13) tworzenie grup roboczych,

14) uchwalanie Regulaminu Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor Zarzgdzajacy prowadzg biezgce sprawy

Izby i podejmujg decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzgdu w § 32 ust. 1

Statutu.

§ 33
Prezes Zarzadu, Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Rada lzby majg prawo przegladania ksigg i
dokumentéw Izby oraz domagania sie od Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora Zarzgdzajgcego i
pracownikéw lzby wyjasnien oraz informacji dotyczacych dziatan Izby.

§ 34
1. Zarzad reprezentuje Izbe.
2. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Izby wymagane jest wspétdziatanie (reprezentacja
taczna):
a. Prezesa Zarzgdu z Wiceprezesem Zarzgdu-Dyrektorem Zarzgdzajgcym lub jednym
Czilonkiem Zarzadu,
b. Wiceprezesa Zarzgdu-Dyrektora Zarzgdzajgcego oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu,
c. w wypadku braku Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora
Zarzgdzajgcego, Przewodniczgcy Rady Izby z jednym z Czlonkdéw Zarzgdu.

VIII. Rada Nadzorcza

§35
Rada Nadzorcza jest organem Izby sprawujgcym kontrole nad dziataniami Zarzadu zwigzanymi z
gospodarka finansowg Izby oraz wspoétdecydujagcym w przekazanych do jej kompetencji Statutem
kwestii zwigzanych z gospodarka finansowg Izby.

§ 36

1. Rada Nadzorcza sktada sie z Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i 2 Cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez Zgromadzenie sposrod cztonkow Izby. Rada moze mie¢ mniejszg liczbe osob,
jednak nie mniejszg niz 2.

2. Kadencje Przewodniczacego oraz Cztonkow Rady Nadzorczej trwajg 4 lata i konczg sie w
momencie odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia po uptywie okresu tych kadencji. Funkcje
Przewodniczgcego i Cztonka Rady Nadzorczej petni¢ mozna jedynie przez 2 kadencje (do 2
kadenciji, o ktérych mowa nie zalicza sie okresu petnienia tej funkcji w okresie pozostatej kadencji
wczesniejszego Przewodniczacego lub Cztonka Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w § 36 ust. 8
Statutu).

3. Przewodniczacy i Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do wynagrodzenia w zwigzku
z petnieniem funkcji. Przewodniczacy i Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do zwrotu
kosztow na podstawie Regulaminu wskazanego w § 25 pkt 9 lit. d) Statutu.
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Przewodniczgcy i Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zosta¢ odwotani w kazdym czasie przez
Zgromadzenie.
Przewodniczacy i Cztonkowie Rady Nadzorczej przestajg petni¢ swoje funkcje z momentem:

a. Smierci bgdz prawomocnego stwierdzenia utraty petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,
rezygnacji z petnienia funkcji Przewodniczgcego lub Cztonka Rady Nadzorczej,
podjecia przez Zgromadzenie uchwaty o ich odwotaniu,
prawomocnego skazania za przestepstwa wskazane w art. 18 § 2 k.s.h.,
e. zaistnienia przestanek wskazanych w § 9 ust. 4 Statutu.
. W przypadku trwatej niemoznosci petnienia funkcji przez Przewodniczgcego bgdz Cztonkéw Rady
Nadzorczej, z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 5, Rada Izby podejmuje uchwate stwierdzajgcg
te okolicznos¢, uchwata podjeta moze zostaé gtosami 2/3 cztonkéw Rady Izby, z wylgczeniem
osoby, ktérej dotyczy. Uchwata w przedmiocie istnienia trwatej niemoznosci petnienia funkcji z
innych przyczyn niz okreslone w ust. 5 Statutu podlega zaskarzeniu w procedurze
wewnatrzizbowej, zgodnie z zasadami wskazanymi w § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.
. Uchwata Rady Izby, o ktérej mowa w ust. 6 staje sie skuteczna z chwilg jej podjecia.
. W wypadku zakonczenia petnienia funkcji przez Przewodniczgcego lub Cztonka Rady Nadzorczej
przed zakonczeniem jego kadencji kolejne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego lub
Czlonka Rady Nadzorczej, ktory petni funkcje do konca kadencji Przewodniczgcego lub Cztonka
Rady Nadzorczej, ktéry zakonczyt petnienie swojej funkcji przed uptywem okresu swojej kadenciji.

coo

§ 37
Przewodniczacy i Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zrezygnowaé z petnionej funkgciji.
Rezygnacja skuteczna jest z chwilg doreczenia jej Zarzadowi w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
Poza wypadkami wskazanymi w Statucie nie sg przeprowadzane wybory uzupetniajgce w celu
obsadzenia funkcji Przewodniczacego i Cztonkéw Rady Nadzorczej, w wypadku zmniejszenia
liczby cztonkéw tego organu ponizej liczby wskazanej w § 36 ust. 1 Statutu.

§ 38

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem dziatajgcym na posiedzeniach oraz poza nimi,

podejmujgcym decyzje w formie uchwat. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej

raz na kwartat.

Prawo zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej przystuguje Przewodniczgcemu lub dwdém

Cztonkom Rady Nadzorczej dziatajgcym tgcznie. Do udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej

uprawnione sg osoby wchodzgce w sktad Rady Nadzorczej, osoby wchodzace w sktad Zarzgdu

oraz osoby zaproszone na posiedzenie przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej bgdz

Prezesa Zarzadu.

Osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu zawiadamiane sg o posiedzeniach

Rady Nadzorczej mailowo (na adresy wskazane lIzbie), co najmniej 7 dni przed odbyciem

takiego posiedzenia. Posiedzenia mogg odbywaé sie bez zachowania wymogdéw wskazanych

w zd. 1, gdy kazdorazowo wyrazg na to zgode wszystkie osoby wchodzgce w sktad Rady

Nadzorczej (w formie co najmniej mailowej). Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywac sie

réwniez za posrednictwem srodkéw komunikowania sie na odlegtosc (zdalnie).

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach bgdz w formie pisemnej poza

posiedzeniem (obiegowej). Dla podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg wymagana jest:

a. zwykfa wiekszosci gloséw osob wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu, w wypadku réwniej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, na posiedzeniu,

b. bezwzgledna wigkszos¢ gtoséw osob wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej, poza
posiedzeniem.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej,

uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Nie moze by¢ Przewodniczgcym badz Cztonkiem Rady Nadzorczej osoba wchodzgce w skiad

Zarzgdu oraz petnigca funkcje w prezydium Rady Izby.

§ 39
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1. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej naleza:

1.

7.

8.

9.

badanie rzetelnosci, prawidlowosci i zgodnosci z prawem sprawozdania finansowego oraz
Zarzadu lzby oraz przedstawienia wynikéw tego badania oraz rekomendacji w przedmiocie:
zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia sprawozdania finansowego lzby przez Zgromadzenie
oraz udzielenia bgdz odmowy udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

opiniowanie budzetéw: rocznego oraz kwartalnych Izby przygotowanych przez Zarzad,
badanie sprawozdan Zarzgdu z wykonania budzetow: rocznego oraz kwartalnych,
przyjmowanie oswiadczen osob wchodzgcych w sktad Zarzadu w przedmiocie rezygnacji z
petnienia funkcji,

zgdanie udostepnienia przez Zarzad dokumentoéw Izby oraz informacji dotyczgcych Izby oraz
zgdania ztozenia wyjasnien oraz udzielenia informaciji przez Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora
Zarzadzajgcego oraz pracownikéw |zby,

podejmowanie uchwaty, w przedmiocie podjecia czynnosci zwigzanych z rozwigzaniem umowy
o prace z Wiceprezesem Zarzgdu-Dyrektorem Zarzgdzajgcym,

wnioskowanie do Rady Izby o podjecie uchwaty w przedmiocie zawieszenia w czynnosciach
0s6b wchodzacych w skiad Zarzadu,

uprawnienie do korzystania z pomocy oséb posiadajgcych kompetencje w zakresie dziatania
Rady Nadzorczej, wskazanej przez Rade Nadzorczg,

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej.

2.Rada Nadzorcza ustala podstawy oraz zasady wspotpracy osoby, o ktérej mowa w § 39 ust. 1 pkt
8 Statutu, w tym warunki finansowe, ktérymi Zarzad jest zwigzany. W wypadku uznania przez
Zarzad nierzetelnosci dziatania Rady Nadzorczej w zakresie kompetencji wskazanej w zd. 1,
Zarzad moze zwréci¢ sie do Rady Izby o podjecie uchwaty, w przedmiocie ustalenia odmiennych
warunkow wspotpracy ze wskazang przez Rade Nadzorczg osobg. Zarzad jest zwigzany uchwatg

Rady Izby.

W wypadku zwrécenia sie przez Zarzad o podjecie przez Rade Izby uchwaty

wskazanej powyzej, do momentu jej podjecia moze wstrzymac sie z zawarciem umowy z osobg
wskazang przez Rade Nadzorcza.

IX. Rada lzby

§ 40

Rada Izby jest organem kolegialnym posiadajgcym kompetencje zwigzane, w szczegdlnosci ze
sprawami cztonkowskimi oraz osobowymi organdw Izby, jak rowniez organem doradczym.

§41

W sktad Rady Izby wchodza:
1) czionkowie zwyczajni Izby (jako przedstawiciele cztonkdéw zwyczajnych, ktérzy nie sg osobami

fizycznymi, cztonkami Rady Izby s3g ich przedstawiciele wskazani I1zbie),
2) czterej przedstawiciele cztonkéw nadzwyczajnych Izby,
3) jeden przedstawiciel cztonkéw standardowych Izby.
Przedstawiciele nadzwyczajnych czionkdéw Izby wybierani sg wylgcznie przez czionkéw
nadzwyczajnych podczas Zwyczajnych Walnych Zgromadzeh Czionkéw Izby na okres do
nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkdw Izby.
Przedstawiciel standardowych czionkéw Izby wybierany jest wylgcznie przez cztonkéw
standardowych podczas Zwyczajnych Walnych Zgromadzen Czionkéw Izby na okres do
nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby.
Przedstawicielami nadzwyczajnych cztionkéw mogg byc¢ tylko cztonkowie nadzwyczajni lub
osoby upowaznione do ich reprezentowania, a cztonkow standardowych tylko cztonkowie
standardowi lub osoby upowaznione do ich reprezentowania.
Czionkowie Rady Izby nie sg uprawnieni do wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkciji.
Cztonkowie Rady Izby majg prawo do zwrotu kosztow na podstawie Regulaminu wskazanego
w § 25 pkt 9 lit. d) Statutu.
Cztonkowie Rady Izby przestajg petni¢ swojg funkcje z momentem:
a. smierci badz prawomocnego stwierdzenia utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b. rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Izby,
c. podjecia przez cztonkdbw nadzwyczajnych na Zgromadzenie uchwaty o jego odwotaniu

Czitonka Rady Izby wybranego przez czionkdédw nadzwyczajnych, podjecia przez cztonkéw
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standardowych na Zgromadzenie uchwaty o jego odwotaniu Cztonka Rady Izby wybranego
przez cztonkéw standardowych,
d. prawomocnego skazania za przestepstwa wskazane w art. 18 § 2 k.s.h.,
e. zaistnienia przestanek przewidzianych w § 9 ust. 4 Statutu, w odniesieniu do przedstawicieli
cztonkow standardowych oraz nadzwyczajnych.
. W przypadku zaistnienia przestanek przewidzianych w § 9 ust. 4 Statutu w odniesieniu do
cztonka zwyczajnego, w miejsce osoby dotychczas wykonujgcej prawa i obowigzku cztonka
zwyczajnego wobec Izby, wchodzi nowa wskazana przez cztonka zwyczajnego osoba
ustanowiona zgodnie z zasadami wskazanymi w § 9 ust. 3 Statutu.
. W przypadku trwatej niemoznosci petnienia funkcji przez Cztonka Rady Izby, z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 6, Rada Izby podejmuje uchwate stwierdzajgca tg okoliczno$¢, uchwata
podjeta moze zosta¢ gtosami 2/3 czionkéw Rady Izby, z wylgczeniem osoby, ktdrej dotyczy.
Uchwata w przedmiocie istnienia trwatej niemoznosci petnienia funkcji z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 5 Statutu podlega zaskarzeniu w procedurze wewnagtrzizbowej, zgodnie z
zasadami wskazanymiw § 11 ust. 5 zd. 3 — 11 Statutu.
. W wypadku zakonczenia petnienia funkcji przez Czionka Rady lzby bedacego cztonkiem
standardowym lub nadzwyczajnym przed zakonczeniem jego kadencji na kolejnym
Zgromadzeniu czionkowie standardowi wybierajg Cztonka Rady Izby, bedacego
przedstawicielem cztonkéw standardowych, zas cztonkowie nadzwyczajni wybierajg Czionka
Rady Izby, bedacego przedstawicielem czionkéw nadzwyczajnych, w ktérego miejsce
wybierany jest nowy, ktéry petni funkcje do konca kadencji Cztonka Rady Izby, ktéry zakonczyt
petnienie swojej funkcji przed uptywem okresu swojej kadenciji.

§ 42
Czlonkowie Rady Izby mogg zrezygnowac z petnionej funkcji. Rezygnacja skuteczna jest z chwilg
doreczenia jej Zarzgdowi w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Poza wypadkami wskazanymi w Statucie nie sg przeprowadzane wybory uzupetniajgce w celu
uzupetniania sktadu Rady Izby, w wypadku zmniejszenia liczby cztonkéw tego organu ponizej
liczby wskazanej w § 41 ust. 1 pkt. 2 i 3 Statutu.

§ 43
Podczas kazdego pierwszego posiedzenia Rady po Zwyczajnym Zgromadzeniu, Rada wybiera
ze swojego grona Przewodniczgcego Rady oraz Wiceprzewodniczagcego Rady. Rada moze w
kazdym czasie zmieni¢ osobe Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
. Przewodniczagcym Rady moze by¢ wytgcznie przedstawiciel cztonka zwyczajnego.
. Wiceprzewodniczgcym musi by¢ przedstawiciel cztonka nadzwyczajnego.
Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ ani Przewodniczagcym ani Wiceprzewodniczgcym Rady.

§ 44
Rada Izby jest kolegialnym organem dziatajgcym na posiedzeniach oraz poza nimi,
podejmujgcym decyzje w formie uchwat. Posiedzenia Rady Izby odbywajg sie co najmniej raz na
kwartat.
Prawo zwofania posiedzenia Rady lzby przystuguje Przewodniczgcemu Rady Izby lub
Prezesowi Zarzadu.
Prawo do udziatu w posiedzeniach Rady Izby majg jej cztonkowie, osoby wchodzace w skiad
Zarzgdu oraz osoby zaproszone na posiedzenia przez Przewodniczgcego Rady Izby lub
Prezesa Zarzadu.
Czionkowie Rady Izby oraz osoby wchodzgce w sklad Zarzgdu zawiadamiane sg o
posiedzeniach Rady Izby mailowo (na adresy wskazane Izbie), co najmniej 7 dni przed
odbyciem takiego posiedzenia. Posiedzenie moze odby¢ sie bez zachowania wymogow
wskazanych w zd. 1 gdy wyrazg na to zgode wszyscy Cztonkowie Rady Izby oraz oséb
wchodzgcych w sktad Zarzadu (w formie co najmniej mailowej).
Posiedzeniom Rady Izby przewodniczy Przewodniczgcy Rady Izby lub wskazany przez
niego Wiceprzewodniczacy.
Uchwaty Rady Izby mogg by¢é podejmowane na posiedzeniach badz w formie pisemnej poza
posiedzeniem (obiegowej). Dla podjecia uchwaty przez Rade Izby wymagana jest:
a. zwykfa wiekszosci gtosow Czionkdéw Rady lzby obecnych na posiedzeniu, w wypadku
réwniej ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, na posiedzeniu,



b. bezwzgledna wigkszos¢ gtoséw Cztonkdw Rady Izby, poza posiedzeniem.
Kazdy Cztonek Rady Izby posiada jeden gtos.
7. W Wypadku podejmowania uchwat dotyczgcych prawa i obowigzkéw Cztonka Rady Izby,
Czlonek ten jest wylgczony od gtosowania.
8. Z posiedzeh Rady Izby sporzadzane sg protokoty, ktdre sg jawne dla wszystkich cztonkéw Izby.
9. Szczegotowe zasady dziatania Rady Izby okresla Regulamin Rady Izby, uchwalony przez Rade
Izby.

§ 45
Do kompetencji Rady Izby nalezy:

1) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Izby, w ktérych Rada 1zby uzna
za celowe wyrazenie swojej opinii,

2) ustalanie wysokosci rabatéw na targach i wystawach organizowanych przez Izbe dla
cztonkow nadzwyczajnych oraz zwyczajnych,

3) przyjmowanie bgdz odmowa przyjecia nowych czionkéw Izby,

4) uwzglednienie badz odmowa uwzglednienia wnioskow cztonkéw w zakresie zmiany
charakteru ich cztonkostwa w Izbie,

5) wykluczanie cztonkow lzby,

6) stwierdzanie utraty statusu czionka zwyktego (na rzecz charaktery cztonkostwa
nadzwyczajnego),

7) stwierdzanie trwatej niezdolnosci Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzgdu-Dyrektora
Zarzadzajgcego, Cztonkow Zarzadu, Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Cztonkéw Rady
Nadzorczej, Cztonkéw Rady Izby do petnienia ich funkgiji,

8) zawieszanie w wykonywaniu czynnosci osoby wchodzacej w sktad Zarzadu,

9) rozpoznawanie odwotan od orzeczeh Sadu Kolezenhskiego,

10) wybor biegltych rewidentow,

11) tworzenie grup roboczych,

12) zgdanie udostepnienia przez Zarzad dokumentdw Izby oraz informaciji dotyczgcych Izby oraz
zgdania ztozenia wyjasnien oraz udzielenia informaciji przez Wiceprezesa Zarzadu-Dyrektora
Zarzadzajgcego oraz pracownikow Izby,

13) uchwalanie Kodeksu Etycznego,

14) uchwalanie Regulaminu Sgdu Kolezenskiego,

15) wybor oséb wehodzacych w sktad Sgdu Kolezenskiego,

16) podejmowanie uchwat, o ktérych mowa w § 39 ust. 2 Statutu,

17) uchwalanie Regulaminu Rady Izby.

§ 46

1. Rada Izby, uchwatg, moze zawiesi¢ w czynnosciach osoby wchodzace w sktad Zarzadu, gdy
dziatajg na szkode lzby. Od uchwaty wskazanej w zdaniu 1 stosuje sie odpowiednio zapisy
zawarte w § 29 ust. 6 Statutu (z wytgczeniem zdania 1).

2. Uchwata o zawieszeniu w czynnosciach osoby wchodzacej w sktad Zarzadu wymaga
wiekszo$ci co najmniej 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady, zas uchwata w
przedmiocie stwierdzania trwatej niezdolnosci Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzgdu-
Dyrektora Zarzadzajgcego, Cztonkdéw Zarzadu, Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Cztonkow
Rady Nadzorczej, Cztonkéw Rady Izby do petnienia ich funkcji wigkszosci co najmniej 2/3
gtoséw.

3. Jezeli Zgromadzenie uchyli zawieszenie dokonane przez Rade Izby, Rada lzby nie moze
ponownie zawiesi¢ osoby wchodzgcej w sktad Zarzadu, ktérej dotyczyta uchwata o zawieszeniu,
do czasu odbycia najblizszego Zwyczajnego Zgromadzenia.

§ 47
1. Rada Izby moze powotaé sekcje dla spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Izby.
2. Rada Izby powotujgc sekcje okresla jej sktad i zadania. W skfad sekcji wchodzi¢é mogag
cztonkowie Rady oraz inne osoby, w tym pracownicy |zby, wskazani przez Rade Izby.
3. Sekcja dziata na posiedzeniach oraz w kazdy inny sposéb, jaki cztonkowie sekcji uznajg za
wskazany.
4. W posiedzeniach sekcji poza jej cztonkami mogg uczestniczy¢ Przewodniczgcy Rady Izby,

18



wN e

Wiceprzewodniczacy Rady Izby oraz osoby wchodzgce w sktad Zarzadu.

Sekcje zobowigzane sg do sktadania Radzie Izby podczas posiedzeh sprawozdan ze swojego
dziatania.

Sekcje mogg wnosi¢ o podjecie uchwat przez Rade Izby w sprawach zwigzanych z zakresem
ich dziatania.

X. Majatek i finanse

§48
Majatek Izby powstaje ze sktadek czionkowskich, wpisowego, skfadek doraznych, wptywow z
dziatalnosci statutowej oraz gospodarczej, w przypadku jej podjecia, darowizn, spadkow,
zapisow i dochoddw z majatku Izby.
Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej izby stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.
Majatek pozostaty po likwidacji Izby przeznaczony zostanie na cele okreslone uchwatg Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania lzby.

Xl.  Biuro Izby
§ 49
Zadania Izby realizujg przede wszystkim jej organy statutowe.
Biezgca obstuge dziatania Izby i jej organéw wykonuje Biuro Izby.
Biurem Izby kieruje Wiceprezes Zarzadu-Dyrektor Zarzgdzajgcy.

Xll. Zmiany Statutu
§ 50

Zmiana Statutu lzby moze nastgpi¢ wylacznie na drodze uchwaly Zgromadzenia, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Izby.

XIll. Rozwigzanie i likwidacja
§51

. Rozwigzanie lzby moze nastgpi¢ wytacznie na drodze uchwaly Zgromadzenia, podjetej

wiekszos$cig 3/4 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkdw Izby.

Ostateczne rozwigzanie Izby nastepuje po przeprowadzeniu jej likwidaciji.

Likwidatorami Izby bedg cztonkowie ostatniego jej Zarzadu, chyba Zze uchwata Zgromadzenia w
przedmiocie rozwigzania Izby stanowi inaczej.

. O podjeciu uchwaty w przedmiocie rozwigzania lzby likwidatorzy niezwtocznie powiadomig sad

rejestrowy.

Likwidacja Izby polega na zakonczeniu wszelkich spraw Izby, w szczegdlnosci rozwigzaniu
wszystkich umow wigzgcych lzbe, windykadji istniejgcych wierzytelnosci Izby oraz na sptacie
wszystkich jej zobowigzan.

Majatek pozostaty po likwidacji 1zby likwidatorzy przekazujg na cele wskazane uchwatg
Walnego Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania Izby.

XIV. Postanowienia koncowe i przejsciowe
§ 52

1. Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie z dniem dokonania ich rejestracji przez wtasciwy Sgd

Rejestrowy, z tym zastrzezeniem, Ze wszelkie organy Izby dziatajg, w zakresie swoich
kompetencji oraz w skfadzie zgodnym z dotychczasowym brzmieniem Statutu, do pierwszego
Zgromadzenia po wejsciu w Zycie zmienionych postanowien Statutu.
Kadencja Cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 30 Statutu, wybranych w pierwszych
wyborach przeprowadzonych po wejsciu w zycie zmiany uchwalonej dnia 21 marca 2024 roku,
bedzie trwata dwa a nie cztery lata.
Kadencja Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, wybranego w pierwszych wyborach
przeprowadzonych po wejsciu w zycie zmiany uchwalonej dnia 21 marca 2024 roku, bedzie
trwata trzy a nie cztery lata.
Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej, wybranych w pierwszych wyborach przeprowadzonych
po wejsciu w zycie zmiany uchwalonej dnia 21 marca 2024 roku, bedzie trwata jeden rok a nie
cztery lata.
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5. Kadencje, skrocone o ktérych mowa w ust. 2 — 4 nie sg wliczane do limitu kadencji
obowigzujgcych dla danego organu Izby.

6. Czlonkowie zobowigzani sg w terminie 21 dni od dnia zawiadomienia czionka przez Izbe o
wejsciu w zycie zmian Statutu, do przekazania Izbie wszelkich danych wskazanych w § 11 ust.
2 Statutu.

Torun, dnia 21 marca 2024 roku
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